Dyrektor Muzeum Warszawy
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy
w Muzeum Warszawy
Rynek Starego Miasta 28-42; 00-272 Warszawa
Referent ds. administrowania siecia
Dziat Logistyczny

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

* biezgce administrowanie zasobami i systemami informatycznymi
biezgca administracja siecig rozlegtg WAN / VPN i sieciami lokalnymi LAN
biezgce wsparcie uzytkownikéw w obszarze wykorzystywanych systemow informatycznych
wdrazania, nowych systemoéw informatycznych
instalacja i konfiguracja urzadzen komputerowych oraz oprogramowania
obstuga oprogramowania zabezpieczajgcego
dbanie o0 zgodng z prawem polityke licencyjng oprogramowania
e usuwanie i diagnoza awarii infrastruktury Informatycznej, sprzetu komputerowego, przywracanie prawidtowego dziatania systeméw
e uczestnictwo w realizacji uméw, w zakresie IT, z zewnetrznym dostawcami
* przygotowywanie opiséw przedmiotdw zamowien do postepowan, odbioér techniczny urzgdzen
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Praca w budynku Muzeum i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek uniemozliwia poruszanie si¢
woézkiem inwalidzkim. W pomieszczeniach pracy przejscia do stanowiska pracy uniemozliwiajg poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. Toaleta
niedostosowana do poruszania si¢ wézkami inwalidzkimi.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i w terenie oraz
rozmowami telefonicznymi.
Wymagania niezbedne:
o wyksztatcenie min. $rednie
e umiejetnosci w zakresie samodzielnej administracji, konfiguracji i wdrazania systemoéw opartych o Microsoft Windows Server 2003 / 2012
(ustugi - AD, GP, WTS, WSUS, WDS, MDT, DHCP, DNS); systeméw operacyjnych XP /7 /8/8.1, MAC OS X
¢ umiejetnosci samodzielnej administracji, konfiguracji i wdrazania wirtualizacji Srodowiska informatycznego ( Hyper-V 2012 )
e umiejetnosci w zakresie samodzielnej administracji, konfiguracji i wdrazania oprogramowania antywirusowego Symantec Endpoint
Protection w systemach rozproszonych (wiele lokalizacji, centralne zarzadzanie)
umiejetnosci w zakresie samodzielnej administracji, konfiguracji i wdrazania routeréw, przetacznikéw zarzadzalnych (znajomos¢ CLI I0S
CISCO w tym zestawiania i diagnozowania tuneli VPN), urzadzen UTM
umiejetnosci w zakresie administracji bazami danych MS SQL, MySQL
znajomos¢ zagadnien sieciowych: TCP/IP, model ISO/OSI (L2 i L3), protokoty DHCP, DNS, FTP, TFTP, SFTP, STP
podstawowa znajomo$¢ PowerShell, WMI
doswiadczenie w projekcie migracji z srodowiska Microsoft Windows Server 2003 do Microsoft Windows Server 2012 R2
znajomos¢ licencjonowania Microsoft, Symantec, Adobe
umiejetnos¢ programowania niskopoziomowego
umiejetnos$¢ podstawowej naprawy komputeréw przenosnych; stacjonarnych i serweréw
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
o niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
o obywatelstwo polskie
Wymagania dodatkowe:
o wyksztatcenie wyzsze na kierunku informatyka
e znajomos¢ jezyka angielskiego
o doswiadczenie we wdrazaniu oraz utrzymaniu systemu katalogowania zbioréw muzealnych
* obstuga systemu nagtasniajgcego, konfiguracja miksera, znajomos$¢ zagadnien z zakresu akustyki i realizacji dzwieku
o doswiadczenie w montazu obrazu i dzwieku, technik kompresji dzwieku i obrazu wideo, wiedza w dziedzinie fotografii cyfrowej
Rekrutacja
Proces rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko bedzie dwuetapowy.
Etap pierwszy polegat bedzie na przestaniu zgtoszen i ocenie formalnej ztozonych aplikaciji.
Wybrane osoby spetniajgce wymagania zostang zaproszone do udziatlu w drugim etapie rekrutacji, ktéry polegat bedzie na rozmowie
kwalifikacyjne;.
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia
¢ podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny
» kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
o kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy
podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie*
podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*
podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*
e podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutaciji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm."™*

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie
do dnia 18.12.2014 r. do godziny 15.00 na adres: kariera@muzeumwarszawy.pl

Adres skitadania dokumentéw
ul. Jezuicka 1/3 pok. 309
00-281 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Nr Ref. RAS/2014”
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.
Dokumenty uwaza sie¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie do dnia 18.12.2014 r. do godziny 15.00

*Druki oswiadczen sg do pobrania na stronie BIP Muzeum Warszawy




