Muzeum Warszawy | scenariusz lekcji ,,Skad sie biorg konflikty”

Skad sie biora konflikty — lekcja muzealna do samodzielnej realizacji przez nauczycielke/
nauczyciela, uzupetniona o wizyte w Centrum Interpretacji Zabytku na ul Brzozowej 11/13.

Lekcja powstata na potrzeby i podczas EduAkcji 2023, we wspétpracy z uczestniczagcymi w
niej nauczycielkami i nauczycielami. Zawiera wszelkie materiaty do jej samodzielnego
przeprowadzenia.

Ogolna informacja na temat lekgc;ji:

Motto: Wojny rodzg sie w umystach ludzi, rowniez w ich umystach powinny by¢ zwalczane.
Preambuta Aktu Konstytucyjnego UNESCO (Organizacja Naroddw Zjednoczonych dla
Wychowania, Nauki i Kultury) 16.11.1945.

Doswiadczenie Il wojny swiatowej wywotato dyskusje, jak zapobiec kolejnym konfliktom. Kto
mogtby tego dokonac? Jak gtosi UNESCO, wojny rodzg sie w umystach ludzi i w ich umystach
powinny by¢ zwalczane. Wychodzgc od tego zdania zastanowimy sie jak codzienne konflikty
miedzyludzkie przeradzajg sie w uprzedzenia i brak tolerancji. Jak dziata mechanizm, ktéry
nakreca agresje i akty przemocy? Dlaczego mimo staran i deklarowanej réwnosci tak tatwo
jest kogos wykluczyé? Sprawdzimy tez, czy te problemy dotyczg nas samych. O co sie ktécimy
i jak najlepiej rozwigzywac spory? Prze¢wiczymy kilka sprawdzonych technik. Konfliktéw nie
unikniemy, ale moze wiedza i $wiadomos¢ mechanizméw, jakie nimi rzagdzg, pozwolg nam
lepiej stawiac¢ im czota. Zajecia podzielone sg na moduty. Modut | jest uniwersalny, natomiast
modut Il zalecamy dla mtodszych dzieci, a modut Il dla klas VIl i VIII.

Autorka scenariusza: Dziat Edukacji Muzeum Warszawy, we wspotpracy z nauczycielkami i
nauczycielami uczestniczgcymi w warsztatach

Grupa wiekowa: Il — VIII SP — jezyk dostosowujemy do wieku uczestnikow, ale tresci pozostajg
uniwersalne. Modut Il zostat opracowany z myslg o mtodszych uczestnikach, modut Il jest
przeznaczony dla uczniéw klas VII = VIII.

Czas trwania: 3 moduty: | modut - 90 minut, Il modut - 60 min (dla dzieci mtodszych), Ill modut
—45 min

Dostepnos¢: czesc zajec realizowana jest w szkole, wizyta w Centrum Interpretacji Zabytku
dostepna jest dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg, zajecia mozna przeprowadzi¢ w
sposob dostepny dla 0sdb z autyzmem lub niepetnosprawnoscig intelektualna.

Cele:

» zapoznanie ucznidw i uczennic z podstawowa wiedzg na temat konfliktéw,
» praktyczna nauka radzenia sobie z konfliktami,
» uswiadomienie uczestnikom co to jest dyskryminacja i skad sie bierze.
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Po zajeciach uczeri/uczennica wie/rozumie/potrafi:

» Zdaje sobie sprawe jak rodzg sie konflikty i wie, ze nie wszystkie sg destrukcyjne.

» Poszukuje najlepszych rozwigzan.

» Zdaje sobie sprawe z mechanizmu, ktéry prowadzi do izolacji i nieréwnego traktowania
i potrafi mu przeciwdziatad.

Materiaty potrzebne do zaje¢:

kartki A4 z wyrysowanym kotem (patrz zatgcznik nr 1.)
kartki A3 i kolorowe flamastry

kredki

wydruki piramidy nienawisci Allporta

Realizacja zaje¢:

Zajecia mozna poprowadzi¢ na dwa sposoby: w szkole, lub uzupetni¢ je wizytg w Centrum
Interpretacji Zabytku.

Po przeprowadzeniu zaje¢ w szkole mozna odwiedzi¢ Centrum Interpretacji Zabytku, filie
Muzeum Warszawy na ul. Brzozowej 11/13 i zapoznac sie z jej ekspozycjg dotyczaca
zniszczenia i odbudowy Staréwki. W scenariuszu znajdg Panstwo propozycje ¢éwiczenia na
ekspozycji pod katem zaobserwowania i zanalizowania skutkéw konfliktdw zbrojnych na
przyktadzie Warszawy i powstania warszawskiego. Takg samodzielng wycieczke mozna
uzupetni¢ grg miejska na temat odbudowy Warszawy (do pobrania w ClZ, w wersji
papierowej).

Godziny otwarcia i ceny biletow wejscia do muzeum oraz dzien darmowego wejscia mozna
sprawdzi¢ na stronie: https://ciz.muzeumwarszawy.pl/. Prosimy o uprzedzenie
pracownikéw Muzeum o planowanych zajeciach poprzez telefon lub maila do Dziatu
Edukacji: edukacja@muzeumwarszawy.pl, tel: 22 277 43 78

Zajecia sktadajg sie z trzech modutdw, mozna skorzystaé tylko z czesci propozycji.
I MODUL: Konflikt na co dzien
Przebieg zajec:

1. Wstep (1 min)

Czyli o czym bedziemy mdéwié- konflikty. Dlaczego i o co sie ktécimy? Co doprowadza do
powaznych konfliktdw? No i jak sobie z nimi radzi¢?

2. Definicja konfliktu (10min)
Praca w grupach — definicja konfliktu

Konflikt wedtug stownika jezyka polskiego
a. «przedtuzajgca sie niezgoda miedzy stronami»
b. «dziatania zbrojne bedgce wynikiem takiej niezgody»
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c. «rdznica miedzy wartosciami, postawami itp., ktdrej nie sposdb usungé»

Burza mdzgéw, chmura skojarzen: Grupy szukajg skojarzen, wyjasnien, stéw kluczowych
zwigzanych z definicja konfliktu. Potem prezentujg i podsumowuja swojg prace.

Prosimy aby na kartkach A3 skonstruowali chmure tagow, czyli stéw, ktére ich zdaniem sg
najbardziej przypisane do pojecia konfliktu. Dajemy wiele kolorowych flamastréow. Ma by¢ jak
w mentimeter.

Uktadamy prace obok siebie i sprawdzamy, co sie pokrywa, co je rézni. Wspdlnie wyszukujemy
to co jest najwazniejsze w definicji.

Whioski do jakich chcemy dojs¢:

e mogga byé rézne konflikty od miedzy personalnych do konfliktdw narodowosciowych
lub miedzy panstwowych. Skrajnym przyktadem konfliktu jest konflikt zbrojny i wojna.

e Konflikt nie jest tylko negatywny, moze by¢ motorem do dziatania, moze tez ujawnic
ukryte problemy.

Probujemy sformutowac definicje konfliktu, na razie tylko jedno, dwuzdaniowg. Zapisujemy jg
lub powtarzamy.

3. Nasze konflikty, czyli o co sie ktécimy? (15 — 20 min)

Rozdajemy uczestnikom kartki z kotami podzielonymi na 5 czesci. Dzielimy uczestniczki i
uczestnikdw na grupy, pary lub pracujemy indywidulanie, w zaleznosci od upodoban
prowadzacej/go i grupy. Staramy sie przypomniec sobie lub wymysle¢ przyczyny ktétni. O co
sie ktécimy?

Mozemy tez skorzystac z literatury, bajek filozoficznych lub z materiatéw internetowych:
https://nietylkobajki.pl/tag/bajki-o-klotni/ (dla najmtodszych) i na ich podstawie wypisac
rézne konflikty.

Uczestnicy wpisujg swoje pomysty w polach kota (teoria Kota Konfliktu Christopera Moora).
Gdy wszyscy sg gotowi czytamy i zastanawiamy sie o co tak naprawde sie ktécimy. Wyrdznia
sie pie¢ potencjalnych przyczyn konfliktéw i tym samym pieé typow konfliktéw:

konflikt relacji - wynikajacy ze ztej komunikacji, sympatie i antypatie, czasem irracjonalne,
wyzwiska, przezwiska, zdrada czegos$ powiedzianego w tajemnicy

konflikt danych - z braku informacji, ktos cos ustyszat, ktos ustyszat inaczej, jakie sg zasady gry
itp., co powiedziata pani. Obgadywanie. Plotkowanie.

konflikt intereséw- rozbieznos¢ potrzeb lub wspétzawodnictwo, kto jest lepszy, kto ma wiecej,
przechwalanie sie.
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konflikt strukturalny - wynikajgcy z ograniczen zewnetrznych, zaleznos¢ np. uczen nauczyciel;
uczen rodzic.

konflikt wartosci - spowodowany odmiennymi systemami warto$ci zaangazowanych,
narzucamy nasze zdanie innym; kto ma racje.

Opisujemy 5 gtéwnych rodzajéw konfliktdw, a dzieci kolorujg, decydujac jaki typ konfliktu
maja.

1. Relacji — CZERWONY
2. Danych — ZIELONY

3. Interesdw — SZARY.
4. Strukturalny —ZOtTY
5. Wartosci — NIEBIESKI

Wazne w tym ¢wiczeniu jest, aby uczniowie dochodzili jakie sg Zzrédta, bo to potem pomaga
okresli¢ co nalezy zrobi¢, by sie pogodzi¢. Warto powiedzieé, ze sg takze konflikty, ktérych sie
nie da rozwigzac. Ktére to moga by¢? Najtrudniejsze do rozwigzania sg konflikty o wartosci
(np.: konflikt o aborcje).

4. Rozwigzujemy konflikty — aktywne stuchanie, empatia, asertywnos$¢ (10 — 15 min)
Burza mdézgéw. Co pomaga a co przeszkadza rozwigzac konflikt?

Dzielimy uczestniczki i uczestnikdw na kilka grup. Wszystkie grupy majg to samo zadanie
podzieli¢ kartke na pdt i po jednej stornie zapisa¢ co pomaga rozwigzac konflikt, a po drugiej
co w tym przeszkadza.

Gdy grupy bedg gotowe zbieramy pomysty i o nich rozmawiamy. Na pewno zto$¢, przezywanie,
krzyczenie, agresja nie bedzie pomagaé, a co pomoze? Spokojna rozmowa, przedstawienie
argumentdéw, opowiedzenie o swoich uczuciach, itp. Mozna doj$¢ do kompromisu, albo
wspolnie wypracowaé rozwigzanie. Kompromis nie zawsze jest satysfakcjonujacy, gdyz aby go
osiggnac obie strony z czego$ rezygnujg i nie czujg sie w petni usatysfakcjonowane. Najlepsze
bedzie wspdlnie wypracowane rozwigzanie. Osoba prowadzgca powinna podkresli¢ aktywne
stuchanie (na czym ono polega?) oraz empatie, czyli prébe zrozumienia/ przyjecia stanowiska
drugiej strony.

Aktywne stuchanie:

e spokojne siedzenie

e kontakt wzrokowy

e myslenie o tym o czym méwi rozmdwca
e zadawanie pytan
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Empatia: umiejetnos¢ wczuwania sie w stan wewnetrzny drugiej osoby (Stownik jezyka
polskiego PWN)

A czy narzucenie swojego zdania tez jest rozwigzaniem konfliktu? Tak i czasami trzeba go
zastosowac np. w konflikcie strukturalnym.

5. Rozwigzujemy konflikty: taktyki (45 min)

a. Problem solving w radzeniu sobie z konfliktami (20 min.)
Zaprezentowanie teorii uczniom:

W technice tej przechodzimy poprzez analize od ogdtu da szczegdtu. Liczg sie w niej fakty, a
nie opinie. Podczas stosowania tej techniki nie szukamy winnych zaistniatego problemu, nie
obwiniamy siebie nawzajem, a zanim zaproponujemy srodki zaradcze, doprowadzamy da
zrozumienia przyczyny problemu. Nastepnie skutecznie eliminujemy problem poprzez nowy
pomyst rozwigzania go. W przypadku konfliktdw miedzyludzkich analiza problemu polega na
poznaniu stanowiska obu stron. Wazne jest wspdlne wypracowanie rozwigzan korzystnych dla
kazdej ze stron.

Omowienie i zapisanie na tablicy krokéw analizy:

e Krok 1: Nazwanie konfliktu. czyli a co tak naprawde sie ktécimy?

e Krok 2: Uswiadamianie sobie uczu¢ oséb skonfliktowanych. Co czujg oble strony?

e Krok 3: Szukanie (wspdlnie) réznych rozwigzan. Co mozemy zrobié, zeby byto
lepiej?

o Krok 4. Przewidywanie konsekwencji rozwigzan. Co sie stanie jak to zrobimy?

e Krok 5: Wybér najlepszego. rozwigzania i okreslenie sposobu jego. realizacji. Co
najlepiej zrobic?

Dziatanie: Razem z grupa wybieramy jeden z przyktadéw ktétni podanych przez uczestniczki i
uczestnikéw na poczatku zajec i analizujemy go w grupach, wspdlnie podsumowujac kazdy z
krokéw.

b. Asertywnosc i metoda FUO (20 minut)
Co to jest asertywnosc i jak wazna jest w sytuacji konfliktowej?

Dziatanie: Burza mdzgdéw — wraz z uczestnikami szukamy definicji asertywnosci i zapisujemy
na tablicy lub flipcharcie odpowiedzi, w rezultacie oczekujemy definicji jak ponizej:

Asertywnosc - bezposrednie, uczciwe i stanowcze wyrazanie wobec innej osoby swoich uczué
i opinii w sposdb respektujgcy uczucia, opinie i prawa tej drugiej osoby. Osoba asertywna
kulturalnie méwi o tym, co jest dla niej wazne, na co zgadza sie i na co nie zgadza.

W jaki sposdb podkreslamy nasze asertywne zachowanie? Co ma znaczenie, by druga osoba
traktowata nas powaznie oraz to, co méwimy?
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- stanowczy, pewny ton gtosu,
- kontakt wzrokowy (patrzenie w oczy osobie, z ktérg rozmawiam)
- mowa ciata (sylwetka, gestykulacja) i mimika (wyraz twarzy).

Pytanie do ucznidéw: W jakich sytuacja asertywnosc jest bardzo potrzebna?

Oczekujemy odpowiedzi w stylu: gdy ktos namawia nas do czegos ztego, proponuje uzywki,
papierosy, zacheca do wysmiewania kolezanki/ kolegi, itp. ...

Na czym polega technika FUO?

Technika F.U.O. stuzy do konstruowania krytyki! informacji zwrotnej. Mozemy jg zastosowac,
kiedy czyjes$ zachowanie jest dla nas trudne.

FUO czyli:

e F-FAKTY.... (konkretne zachowania drugiej osoby)
e U-UCZUCIA ... (emocje, ktore wzbudza w nas w/w zachowanie)
e O- OCZEKIWANIA... (propozycja wyjscia z sytuacji)

Dzieki technice FUO osoba do ktdérej skierowany jest komunikat wie konkretnie jakie
zachowanie nam sie nie podoba. Konstrukcja FUO nie daje powoddéw do gniewu drugiej osobie
poniewaz jego nadawca nie ocenia drugiej osoby, ale méwi o sobie: swoich emocjach i
oczekiwaniach. Dodatkowo odbiorca komunikatu zna oczekiwania nadawcy i wie jak zapobiec
eskalacji negatywnych emociji.

Zapoznajemy uczniéw ze schematem odpowiedzi na zaczepke werbalng. (Schemat rozmowy
w sytuacji, gdy kto$ Ciebie krzywdzi stowami):

F - FAKT- Opisz, co kto$ zrobit — ,,Powiedziates. ze jestem idiotg”
U - UCZUCIE - Nazwij uczucie, jak sie z tym czujesz? .”Wkurza mnie to”
O - OCZEKIWANIE - Co w zwigzku z tg sytuacjg chcesz. "Przepros mnie i wiecej tak nie méw”

Dziatanie: W grupach opracujcie komunikat FUO do podanych sytuacji. Losujemy karteczki z
przypadkami. Gdy grupa jest wieksza mozna przygotowac po dwa zestawy i dwie grupy mogga
pracowac nad jednym przypadkiem. Ciekawe czy znajdg te same rozwigzania?

1. Bliski kolega stale wykorzystuje cie - odpisuje zadania domowe, stale korzysta z twoich
rzeczy. Odpowiedzcie na pytanie:

a) Jakie zachowania spowodujg nasilenie konfliktu? Co pogorszy sytuacje?

b) Jakie zachowania pomogg pomysinie rozwigza¢ konflikt? Co poprawi sytuacje?

2. Koledzy/kolezanki chca spedzac ze sobg wiecej czasu, ale kazde z nich chce robi¢ co$
innego (Jedna osoba chce gra¢ na komputerze, a druga osoba chce i$¢ na spacer).
Odpowiedzcie na pytanie:

a) Jakie zachowania spowodujg nasilenie konfliktu? Co pogorszy sytuacje?

b) Jakie zachowania pomoge pomysinie rozwigza¢ konflikt? Co poprawi sytuacje?
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3. Twoja kolezanka chce, zeby tylko jej pomysty byty realizowane i nie bierze pod uwage
twoich potrzeb.

Odpowiedzcie na pytanie:

a) Jakie zachowania spowodujga: nasilenie konfliktu? Co pogorszy sytuacje?

b) Jakie zachowania pomoge pomysinie rozwigzac konflikt? Co poprawi sytuacje?

4. Nie odpowiada ci podziat obowigzkéw domowych miedzy Tobg, a rodzenstwem.
Odpowiedzcie na pytanie:

a) Jakie zachowania spowodujg nasilenie konfliktu? Co pogorszy sytuacje?

b) Jakie zachowania pomoge pomysinie rozwigza¢ konflikt? Co poprawi sytuacje?

5. Ktos$ na kim ci zalezy, czesto nie dotrzymuje stowa.

Odpowiedzcie na pytanie:

a) Jakie zachowania spowodujg nasilenie konfliktu? Co pogorszy sytuacje?

b) Jakie zachowania pomoge pomyslnie rozwigzac konflikt? Co poprawi sytuacje?

Podsumowujemy tg cze$é¢ prezentacjg pomystdéw grup na rozwigzania, inne grupy moga
whie$¢ swoje rozwigzania. Czy rozwigzania sg takie same u wszystkich?

6. Podsumowanie (5 min)

Na czym polegaja omdéwione sposoby rozwigzywania konfliktdéw? Ktéry z poznanych
sposobdéw najbardziej wam sie podoba? Z jakich sposobéw rozwigzywania konfliktéw do tej
pory korzystaliscie najczesciej?

Modut Il : Dyskryminacja, izolacja ... frustracja

praca z opowiadaniem Miasteczko Roksany Jedrzejewskiej - Wrébel z ksigzki ,,Wszystkie
kolory swiata” wydawnictwa Agora (do postuchania:
https://rss.com/podcasts/zpsgdynia/214845/ )

Przebieg zaje¢:
1. Opowiadanie ,Miasteczko” (ok 25 min)

Czytamy opowiadanie lub go stuchamy z podcastu, a potem prosimy grupe o streszczenie i
opisanie historii, ktérej stuchali, upewniajac sie, ze jg ustyszeli i zrozumieli. Pytamy o refleksje.
Jakie jest miasteczko? Co dostrzegajg? Czy cos ich niepokoi?

Pytania pomocnicze:

e (Czy ludzie w miasteczku sg szczesliwi?

e (Czy jest tam jakis konflikt?

e (Czy wszyscy sg traktowanie sprawiedliwie?
e Jakie emocje majg mieszkancy miasteczka?

Dziat Edukacji Muzeum Warszawy, Rynek Starego Miasta 28, Warszawa,
e-mail: edukacia@muzeumwarszawy.pl, tel: 665 645 603

7



mailto:edukacja@muzeumwarszawy.pl
https://rss.com/podcasts/zpsgdynia/214845/

e Jak moze sie skonczyc ta sytuacja?

2. Opowiadanie Miasteczko a dyskryminacja i stereotypy ( 10 min)

Troche teorii: Brgzowoocy mieszkancy miasteczka dos$wiadczajg dyskryminacji ze wzgledu na
kolor swoich oczu.

Dyskryminacja: przesladowanie poszczegdlnych oséb lub grup spotecznych albo ograniczanie
ich praw ze wzgledu na rase, narodowos¢, wyznanie, ptec itp. (za stownikiem PWN)

Co prowadzi do dyskryminacji?

Czesto dyskryminacja zaczyna sie od mikro-nieréwnosci, wykluczajgcego, obrazliwego jezyka,
izolacji (dotyczy to zarowno grup jak i poszczegdlnych oséb)

W naszych ocenach czesto kierujemy sie stereotypami, co jest naturalng reakcjg do szybkiej
oceny sytuacji, co$ czego nasi przodkowie bardzo potrzebowali, aby przetrwaé. Wazne jest,
aby zdawadé sobie sprawe ze stereotypdw i nie pozwalac im przeradzad sie w uprzedzenia.

Definicja stereotypu i uprzedzenia:

e Stereotypy = pewne struktury, ktérych obiektami sg inne grupy spoteczne czy
kulturowe. Tre$¢ stereotypu stanowig cechy przypisywane danej grupie, zaréwno
pozytywne, jak i negatywne. Wpg stownika j. polskiego PWN: funkcjonujacy w
Swiadomosci spotecznej uproszczony i zabarwiony wartosciujgco obraz rzeczywistosci

e Uprzedzenia = stereotypy + emocje, czyli sgd poznawczy wzbogacony o negatywny
stosunek, inaczej negatywna postawa wobec jakiejs$ grupy.

Uprzedzenia niezwykle szybko wptywajg na szerzenie sie dyskryminacji, izolowanie.

Pytamy grupe czy wiedzg co to jest dyskryminacja i stereotypy? Zbieramy odpowiedszi,
uzupetniamy i wyjasniamy.

Pytania do grupy:
e Co to sg stereotypy?
e (Czy zawsze sg negatywne?
e Co mozemy zrobi¢, aby stereotypy nie wptywaty na nasze myslenie?

3. Wracamy do opowiadania. Rozmowa

Krdétka rozmowa: Czy uczestniczki/ uczestnicy odnajdujg w opowiadaniu dyskryminacje, czyli
nieréwne traktowanie? Czy widzg tam jakie$ stereotypowe myslenie?

Co sie dzieje, gdy w miasteczku pojawia sie pani w sukience w kwiatki z jednym okiem
niebeskim a drugim bragzowym? Jest niestereotypowa i burzy zastany porzqdek.

Dziat Edukacji Muzeum Warszawy, Rynek Starego Miasta 28, Warszawa,
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Dziatanie: Jak sie potoczyly losy miasteczka?
Praca w grupach 4-5 osobowych.

Czytamy zdanie z koncéwki opowiadania i prosimy, aby grupy wypracowaty do niego
zakonczenie. Co sie wydarzyto dalej? Jak nieznajoma z réznokolorowymi oczami wptyneta na
losy miasteczka?

Zdania do przeczytania:

,Kobieta westchneta, potozyta reke na uchwycie walizki i spojrzata na policjanta z troska.
Milczata dtuzszg chwile.

- A ja mysle, ze zostane na dtuzej. Co$ mi moéwi, ze jestem tu potrzebna — odezwata sie w
koncu.”

Podsumowanie: Kazda grupa opowiada swojg historie i wspdlnie o nich rozmawiamy.

MODUL Ill. Wojna jako skrajny przyktad konfliktu (dla starszych uczestnikow: klasy VII-VIII)
Przebieg lekcji:

T3 czes¢ mozemy przeprowadzi¢ w Centrum Interpretacji Zabytku — ogladajgc sale zniszczen
Starego Miasta a potem sale odbudowy,

lub

Mozemy pracowac na zdjeciach z e-kolekcji Muzeum Warszawy.

Wersja w Centrum Interpretacji Zabytku:

Dyskusja: Pytamy ucznidow: Dlaczego wybuchajg wojny? O co sie toczg? Kiedy wybuchajg?
*Wiekszos¢ wojen wybucha o zasoby, o wtadze.

Idziemy do Sali zniszczenie, aby na zdjeciach i filmach zobaczy¢ planowe zniszczenie miasta i
zastanowic sie, jak doszto do takiego barbarzyistwa, ze cate miasto stracito potowe swoich
mieszkancow i wiekszos¢ architektury. Sprébujemy znalezé mechanizmy stojgce za rozkazami
mordow i zniszczen.

Dziatanie: uczniowie podzieleni na grupy szukajg informaciji:

1. O planach zniszczenia i zredukowania Warszawy (Plan Pabsta),
2. O zniszczeniach wojennych w liczbach
3. Ludnosc¢ cywilna — historie

Grupy prezentujg znalezione informacje (prezentacja), lub jesli grupa jest mata cztonkowie
grupy 1, 2 i 3 reorganizujg sie tak, aby w nowo powstatych grupach byli wymieszani i mogli
sobie opowiedziec¢ jakie informacje znalezZli (uczenie sie od siebie nawzajem).

Celem tego ¢éwiczenia jest pokazanie okrucienstw wojny, cierpienia jakie wywotuje,
szczegllnie dotykajac ludno$é¢ cywilng, lecz takie zniszczenia, a takie planowego
wyniszczenia mieszkancéw zwigzanego z ideologia. Poproscie ucznidw o prébe interpretacji
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faktow, ktore znalezli. Np.: jesli mamy 6 miliondw ofiar w Polsce, a w tym 240 tys. wojskowych
— co to oznacza? Niech zdadzg sobie sprawe z wielkosci tych liczb — bo to 3 krotnie przekracza
obecng liczbe mieszkancow Warszawy.

Warszawa jest przyktadem okruciefstwa wojny, ale znamy wiele innych przyktadéw.
Pytamy uczniéw jakie cechy ludzkie wyzwala wojna. Kiedy cztowiek jest sktonny do agres;ji?

Wiele mechanizmodw agresji, przyzwolenia na zabijanie i zadawanie bélu jest wywotywanych
celowo poprzez propagande, krzewienie uprzedzen i wywotywanie emocji typu: pogarda,
nieche¢ wrogos$¢. Badanie wskazujg, ze fatwiej jest wywotac¢ agresje gdy ofiara zostanie
zdehumanizowana.

Mini wyktad z piramida nienawisci Gordona Allporta (20 min)

(5 min) Gordon Allport byt amerykanskim uczonym zwigzanym z Uniwersytetem Harvarda. W
swoich badaniach zauwazyt, ze popetniane na $wiecie zbrodnie, np. Zagtada Zydéw w czasie
drugiej wojny swiatowej, poprzedzone byty mowa nienawisci, wykluczeniem i dyskryminacja
wobec jakie$ grupy lub warstwy spotecznej Zaleznos$¢ te zilustrowat jako ,piramide
nienawisci”. Ma ona 5 stopni:

1) MOWA NIENAWISCI rozumiana m.in. jako rozpowszechnianie negatywnych

stereotypdw potgczone z wrogim, krzywdzgcym jezykiem;

2) UNIKANIE, czyli odcztowieczanie i izolacja jednostek i grup spotecznych;

3) DYSKRYMINACIJA, czyli nieréwne traktowanie przez osoby, ale takze i instytucje

panstwowe;

4) AKTY PRZEMOCY FIZYCZNEJ przeciwko ludziom i ich wtasnosci

5) EKSTERMINACIJA catych grup narodowych, wyznaniowych lub posiadajgcych

odmienny $wiatopoglad.

(* Zrédto: https://www.centrumdialogu.com/piramida-nienawisci-g-allporta)
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eksterminacja

akty przemocy fizycznej

akty dyskryminacji, wykluczenie

izolacja, marginalizacja, dehumanizacja

mowa nienawisci, wykluczajacy jezyk

Piramida nienawisci wg. Gordona Allporta

Dziatanie w grupach (5 min):

Podziat na grupy i prosba aby zastanowili sie czy widaé ten proces podczas Il WS w Warszawie
(nie tylko jesli chodzi o Zydéw) oraz na podstawie swojej wiedzy znalezli przyktady dla kazdego
z etapow.

Podsumowanie pracy w grupach: dyskusja i zilustrowanie procesu przyktadami (moze byc
trudne w przypadku klas VII, ktére jeszcze nie przerabiaty tematyki wojen swiatowych w XXw)

Praca w kole (10 min) — czy piramide Allporta mozemy odnie$¢ do naszego codziennego
szkolnego zycia?

Prosba o refleksje i przyktady oraz do ktérego poziomu piramidy zdarza nam sie w codziennym
zwyktym zyciu dociera€. | jak postepowac abysmy w naszym zyciu spotecznym nie wspinali sie
po tej piramidzie.

Zwrdéécie prosze uwage na empatie — wg badan naukowych spojrzenie empatyczne pozwala
zachowywacd sie znacznie mniej agresywnie. Badania pokazaty, ze oprawcy, ktorzy znali
historie osobiste swoich ofiar byli znacznie mniej zdeterminowani, aby ofierze sprawiac bél.
Kiedy jesteSmy empatyczni, jesteSmy bardziej sktonni do zrozumienia racji drugiej strony i
wygaszania konfliktéw. JestesSmy tez bardziej otwarci na inne rozwigzania.
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Wersja w szkole, praca ze zdjeciami z e-kolekcji:
Proponowane materiaty:

Artykuty
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/interpretacje/smierc-miasta,
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/interpretacje/ruiny-warszawy-w-sztuce
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/interpretacje/wzniesione-z-ruin-trudy-i-
sukcesy-odbudowy-starego-miasta-w-warszawie

Oraz zdjecia

e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/11836/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/1835/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/13446/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/12991/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/3460/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/1802/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/13524/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/13026/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/13038/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/3987/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/3965/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/3966/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/3148/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/2903/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/2932/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/2807/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/425/

e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/2228/
e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/obiekty/2902/

Zdjecia pokazujg zniszczenie Warszawy, ale tez ludzi funkcjonujacych wsréd zniszczenia
podczas powstania warszawskiego i po powrocie do zrujnowanego miasta.

Dziatanie: Dzielimy uczniow na 4-5 osobowe grupy, prosimy, aby doktadnie obejrzeli zdjecia.
Prosimy ich o wnioski.
Pytania:

e Jak zyto sie w zrujnowanym miesScie? Prosze zwrdcié uwage na aspekty przezycia
poszukiwanie wody, handel uliczny, sposéb informacji, oznaczania na murach
sklepdw.

e Co byto dla ludzi wazne? Prosze zwréci¢ uwage na zdjecia pokazujgce powrdt ocalatej
figury Chrystusa z Kaplicy Baryczkéw do kapicy, ktora jako jedyna ocalata w nieztym
stanie z Katedry Sw. Jana. Co jeszcze mogto byé¢ wazne oprécz religii?
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e Jak wyglagdato miasto? Poprosmy uczniow o wyszukanie w Internecie danych
dotyczacych straty tkanki miejskiej, oraz mieszkancéw. Mozna skorzystaé z
zaproponowanych powyzej artykutéw.

Jako komentarz mozemy opowiedzie¢ grupie o Planie Pabsta (https://muzeum1939.pl/6-
lutego-1940-r-zostal-przedstawiony-plan-pabsta-dla-okupowanej-przez-niemcow-
warszawy/timeline/3090.html )

Po analizie skutkow Il wojny Swiatowej i agresji lll Rzeszy na Il Rzeczpospolitg, zastandwcie sie
z grupg dlaczego doszto do takiego ludobdjstwa w Warszawie. Jeden aspekt to eksterminacja
Zydéw warszawskich, a drugi masowe mordy ludnosci cywilnej podczas powstania.

Co sprawia, ze zotnierze sg gotowi stuchac rozkazéw i zabijac ludnos¢ cywilng?

Rozdajemy uczniom i uczennicom wydruk Piramidy Allporta i j3 omawiamy jak w wersji z
wizytg w Centrum Interpretacji Zabytku.

Polecana literatura:

e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/interpretacje/smierc-miasta

e https://kolekcje.muzeumwarszawy.pl/pl/interpretacje/ruiny-warszawy-w-sztuce

e Philip Zimbardo , Efekt Lucyfera” PWN.

e Hannah Arendt ,,Eichmann w Jerozolimie. Rzecz o banalnosci zta.”

e O planie Pubsta: https://muzeum1939.pl/6-lutego-1940-r-zostal-przedstawiony-plan-
pabsta-dla-okupowanej-przez-niemcow-warszawy/timeline/3090.html ,
https://dzieje.pl/artykulyhistoryczne/plan-pabsta-warszawa-w-niemieckich-planach-
zaglady

e Eksperyment Milgrama: https://pl.wikipedia.org/wiki/Eksperyment Milgrama

e Deutsch, M., Coleman, P.T (red.). Rozwigzywanie konfliktéw. Teoria i praktyka.
Krakow: WUJ.

e Kotodziejczyk, A., Czemierowska-Koruba, E., Kotodziejczyk T. (2017). Spéjrz Inacze;.
Program zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych dla klas 4-6 szkét podstawowych.
Starachowice: Wydawnictwo ATE s.c.
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