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Muzeum Warszawy poszukuje
Specjalisty/specjalistki ds. organizacji wystaw i wydarzeń
Jeśli chcesz realizować ciekawe projekty kulturalne, lubisz pracować z ludźmi i nie boisz się wyzwań, to szukamy właśnie Ciebie!

Dział: Dział Organizacji Wystaw i Wydarzeń
Nr ref.: S_PDOW/2021
Zakres obowiązków:

· koordynacja całości działań związanych z realizacją projektów wystawienniczych oraz wydarzeń w powierzonym zakresie

· przygotowywanie kosztorysów i harmonogramów realizowanych wystaw i wydarzeń

· zlecanie projektów aranżacji wystaw oraz współpraca z architektami oraz grafikami przy ich produkcji

· przygotowywanie dokumentacji oraz prowadzenie postępowań na zamówienia niezbędne do realizacji wystaw i wydarzeń

· sporządzanie umów z wykonawcami zewnętrznymi, nadzór nad realizacją zamówionych zadań oraz ich rozliczenie

· nadzór nad budżetami realizowanych projektów oraz ich rozliczenie

· prowadzenie oraz archiwizacja dokumentacji wystaw, wydarzeń i innych realizowanych projektów

· współpraca z kuratorami wystaw oraz właściwymi działami niezbędnymi dla realizacji wystaw i wydarzeń

· współpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami w zakresie realizowanych wystaw i wydarzeń

Nasze wymagania niezbędne:

· wykształcenie wyższe 
· min. 1 rok stażu pracy

· znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym

· obsługa komputera: Windows, pakiet MS Office, Internet
· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych
Mile widziane:

· znajomość innego języka obcego w stopniu komunikatywnym
· doświadczenie w pracy w instytucjach kultury

· doświadczenie w produkcji i realizacji projektów
· umiejętność zarządzania czasem, odporność na stres, obowiązkowość, wysoka kultura osobista, umiejętności negocjacyjne 
Co oferujemy:

· zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę

· pracę przy ciekawych projektach kulturalnych
· niezbędne narzędzia do pracy
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:

· CV* z numerem referencyjnym (nr ref. S_PDOW/2021) oraz zawierające poniższą klauzulę:

“Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum Warszawy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)”
* CV zawierające dane, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks  pracy tj. imię (imiona) i nazwisko, data  urodzenia, dane służące do kontaktowania się z kandydatem (np. numer  telefonu, adres do korespondencji), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia
Aplikacje prosimy składać pod adresem:               Muzeum Warszawy, Dział Kadr 
                                                                              Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warszawa 

lub mailowo:         kariera@muzeumwarszawy.pl
Termin składania aplikacji:  18.08.2021. r.
Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły na w/w adres w terminie składania aplikacji.

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami. 

Czekamy na Twoją aplikację!
Informacja na temat przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych (dalej zwane: RODO), informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Warszawy, Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warszawa, wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Prezydenta m.st. Warszawy pod numerem RIK/8/2000/SPW, NIP: 5251290392, REGON: 016387044.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się mailowo: dane.osobowe@muzeumwarszawy.pl 
lub listownie na adres korespondencyjny Administratora.

3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

· art. 6 ust. 1 lit. c RODO: przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na Administratorze określonego w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy,
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO: w przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych, które nie są wymagane ww. przepisami prawa, a które Pani/Pan przekaże na podstawie dobrowolnej zgody;

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Muzeum Warszawy; 

5. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Administratora upoważnieni do przetwarzania danych osobowych, w związku z prowadzonym naborem oraz podmioty, którym Administrator powierzył przetwarzanie danych osobowych, o ile dostęp do Pani/Pana danych jest niezbędny do prawidłowej realizacji powierzonych im obowiązków;

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do czasu zakończenia procedury naboru, 
nie dłużej niż 3 miesiące; 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu 
na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli podstawa przetwarzania jest zgodna), którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych na podstawie art. 21 ust. 4 RODO;

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO lub przepisy krajowe;

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale  niezbędne do wzięcia przez Panią/Pana udziału w procesie rekrutacji; 

11. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.
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