Podkast 4

Dzien dobry, zapraszam do kolejnego odcinka podcastu, ktéry powstaje w ramach projektu
Wielokulturowos¢ — integracja i wspétpraca. Cykl szkolen dla nauczycieli przedszkoli i zeréwek. Ten
projekt realizuje Muzeum Warszawy a finansuje go miasto stoteczne Warszawa. Ja nazywam sie
Karolina Oponowicz a razem ze mng jest Joanna Salbert. Psycholozka, psychoterapeutka dzieci i
mtodziezy prowadzaca szkolenia w ramach tego projektu, a takze wspdtautorka materiatow. Dzien
dobry Asiu.

Joanna Salbert: Witaj Karolino. Witam panstwa.

Karolina Oponowicz: Rozmawiaty$my juz w ramach naszych podcastéw o dzieciach, o ich potrzebach,
o tym, jak wyglada szok kulturowy i o traumie. | skupiatysmy sie przede wszystkim na..., na dzieciach,
na uczniach, uczennicach, przedszkolakach. A chciatabym, zeby$smy w tym ostatnim odcinku
porozmawiaty troche o samych nauczycielach i nauczycielkach. Bo mam wrazenie, ze sytuacja, w
jakiej oni sie znalezli jest bezprecedensowa. Podejrzewam, ze nikt nie uczyt, na studiach czy w
szkotach pedagogicznych tego, w jaki sposdb radzi¢ sobie z dzie¢mi, ktére przybywajg, w takiej liczbie
w jakiej przybywajg, do polskich szkét, do polskich przedszkoli. Tych dzieci jest duzo, ale tez te dzieci
pojawiajg sie, znikaja, sg na chwile. Czesto trudno sie z nimi porozumiec. Ona same sg, jak juz... jak
juz wiemy, bo o tym juz rozmawiaty$my, na réznych etapach tez tego szoku kulturowego. Jedne majg
na koncie naprawde dramatyczne przezycia i majg za sobg traume. Trudno sie dowiedzie¢, rodzice tez
nie zawsze chcg rozmawiaé. Zachowania tych dzieci sg przerdzne, od agresji po absolutne takie
wycofanie sie. Czesto to nie jest jedno dziecko tylko to jest wieksza grupa tych dzieci, kazde inne.
Nauczyciele stajg przed no duzym, duzym wyzwaniem jakiego prawdopodobnie wiekszos¢ z nich w
swojej karierze zawodowej nie miata.

Joanna Salbert: M-hm. Tak, mysle, Ze stajg przed ogromnym wyzwaniem a... w ich historii, tak jak ja
rozumiem, postrzegam prace nauczycieli przedszkoli, w ich historii jest codzienno$¢, ktéra... no czesto
juz nadwyrezyta ich m... energie i ich zasoby, ich sposoby radzenia. Z jednej strony bardzo wiele mogg
te mmm... doswiadczenia zawodowe przynosié, rozwijac¢ - umiejetnosci, czy wtasnie zasobdw, z
drugiej strony tez obcigzaja. To nie jest tak, ze dzieci ukrainskie przyjezdzajg do przedszkoli, w ktérych
wszystko ptynie, dzieje sie mmm... zgodnie z planem. Nauczyciele zmagaja sie w swojej codziennosci z
niezwykle trudnymi, ztozonymi sytuacjami, dziatajgc czesto przy bardzo uszczuplonych zasobach i
mozliwosciach radzenia sobie. | mysle tutaj o réznych systemowych czynnikach, o ktérych moze duzo
tu moze nie méwimy, ale bardzo bym chciata, zeby to..., Ze gdzie$ tez zostato wypowiedziane, ze to sg
trudne warunki pracy: duze grupy, mato nauczycieli, mato pomocy z zewnatrz. Bardzo szanuje ten
zawdd, bardzo go podziwiam i chciatabym zebysmy to jako$ mogtly o tym tez tutaj powiedzied.

KO: Dzieki, ze to..., ze o tym mdwisz. Podpisuje sie tez w petni. Mysle, ze wszyscy mamy swiadomos¢
tego jak trudna jest sytuacja nauczycieli, nauczycielek w tym kraju, jak wiele sie od nich wymaga i jak
niewiele otrzymuja.

JS: Zgadza sie.

KO: Wiec pomdzmy im na tyle, na ile sie da. Zastanéwmy sie co..., co mozna, co moze by¢ pomocne w
tej sytuacji. Nad czym warto, zeby oni sie zatrzymali, po to, zeby tez lepiej sobie radzi¢ i ze swoimi
podopiecznymi ale tez ze swoimi emocjami. Bo - i od tego chciatabym zaczg¢ - emocje maja nie tylko
dzieci ale majg tez nauczyciele. Im tez jest trudno w sytuacji kiedy, no wtasnie, majg w grupie dzieci
mowigce w jezyku, ktérego nie rozumiejg, dzieci zachowujace sie rdznie, no wiasnie, czasem



agresywne, czasem bardzo pewne siebie, czasem nie pokazujgce wcale po sobie, ze przezyty co$
trudnego. Nauczyciele tez mierzg sie z réznymi uczuciami.

JS: Ok. Wiesz co, moze odwotam sie do swojego jakiego$ takiego myslenia o skutecznej pomocy, tez
do takiego swojego doswiadczenia moze jako terapeuty, ktory rowniez mierzy sie z réznymi
ztozonymi sytuacjami i co moze byé pomocne. Z jednej strony to s3..., to jest wiedza i umiejetnosci.
Mam nadzieje, ze cze$é tej wiedzy, czesc takich pomystéw na to co moze dziataé, dostarczytysmy w
poprzednich podcastach. Ale to, ze cos wiemy, ze co$ rozumiemy mmm...., Ze wiemy jak sie
zachowad, nie oznacza, ze nie wyzwala silnych, trudnych emocji w nas. To nie znaczy, ze jesteSmy na
to jakos uodpornieni. | takg drugg czescig pomagania sobie, w sytuacji bycia pomagaczem dla innych
jest mmm..., uzyje stowa, ktére mam nadzieje nie jest jakos$ postrzegane jako juz mmm..., naduzyte,
czyli taka zgoda i akceptacja na to, ze te stany emocjonalne s3, ze te trudne, nieprzyjemne uczucia sie
pojawiajq: ze pojawia sie ztos¢, nieched, frustracja, poczucie krzywdy, poczucie niesprawiedliwosci,
jaka$ mmm... tez bezsilno$¢ czy bezradnos$¢. Ze to wszystko ma prawo sie pojawiaé w tej sytuacji,
takiej jaka ona jest: trudnej, ztozonej, niejednoznacznej, w ktérej m... no tez nie ma jasnych recept,
jasnych przepiséw. | to jest taki m..., pierwszy krok, zeby... czyli pierwszy krok, zeby czyli ten pierwszy
krok to jest uznanie, ze te emocje sie pojawiajg, ze to jest sytuacja trudna i ze ja moge nie chcieé juz
iS¢ nastepnego dnia do przedszkola, do pracy, bo tak bardzo juz mam dosy¢.

KO: Czyli nie jestem ani ztym cztowiekiem, ani ztym nauczycielem...
JS: Tak.

KO: ... jezeli mam w tej chwili swoich podopiecznych po dziurki w nosie, albo jezeli mnie irytuja
dzieci...

JS: Tak, tak. To jest w petni ok. Jezeli nam sie to uda, jezeli panstwu sie uda w takich momentach
kryzysu to przyjac to jest juz pierwszy krok po to zeby is¢ dalej, po to zeby siegaé po pomoc dla siebie.
| nie méwie o pomocy tylko profesjonalnej, bo to tez oczywiscie moze by¢ potrzebne, mmm... w
sensie profesjonalnej pomocy psychologicznej, ale pomocy zespotu. Bo dla mnie odpowiedzig na te
ztozone trudne sytuacje jest zespodt, praca z innymi ludzmi, styszenie innych gtoséw, ale tez dzielenie
odpowiedzialnosci za te najbardziej trudne sytuacje w grupie, sytuacje z rodzicami. O tym tez
panstwo mowicie, ze to co was czesto bardziej obcigza, nawet niz sama praca z dzie¢mi to jest
spotkanie z rodzicami i to jest w petni zrozumiate... bo tez mozliwosci tutaj dziatania sg ograniczone.
Jezeli uda sie... w pewien sposéb uznac swojg bezradnos¢ i trud tej pracy, to wtedy tez jest szansa na
siegniecie po pomoc. Jezeli nie wtacze catego tego myslenia, o ktérym powiedziatas, ze, nie wiem,
zawodze, jestem ztym nauczycielem, niekompetentnym nauczycielem, czy tez niedobrym
cztowiekiem, bo juz nie mam serca do tych dzieci, ktére codziennie rozwalajg nam prace w grupie.

KO: Czyli nie tylko mmm..., obserwujemy to, co sie w nas dzieje ale tez mamy zgode na to. | to jest
pierwszy krok.

JS: Obserwujemy, mamy zgode i to jest pierwszy krok do tego, zeby rozmawia¢ z innymi, szukaé oséb,
ktdre mogg daé wsparcie. Mysle tutaj o zespole w przedszkolu, tak? Mysle o rozmowach mmm... o
trudnosciach. Mysle o realnych zmianach. Wprowadzeniu dodatkowych oséb w zajecia albo
walczenia o te osoby, jezeli nie ma ich na terenie przedszkola, wszystkimi mozliwymi srodkami.
Zwracanie sie do dyrekcji mmm... czy do osdb, ktére majg na to wptyw, zeby tez systemowe zmiany
przeprowadza¢, ze to..., sposéb w jaki jest sprawowana opieka nad grupami, nie dziata. Mysle, ze to
jakby szereg réznych dziatan takich systemowych. A by¢ moze bedzie to tez taki punkt wyjscia do
tego..., tutaj sie zastanawiam na ile to bedzie dla panstwa pomocne, ale jednak mysle, ze moze warto
to zasygnalizowac, ze istnieje tez mozliwos¢ takiego mmm...., samodzielnego przygladania sie swoim



sposobom myslenia. Przygotowujgc materiaty dla panstwa czesc z nich poswiecona jest wtasnie takiej
pracy wtasnej. Odpowiedzi na rézne pytania zwigzane z sytuacjg zwigzang z opiekg nad dzie¢mi z
doswiadczeniem migracji, nad uchodzcami czy dzie¢mi uchodzcéw. To jest szukanie odpowiedzi na
pytania zwigzane z tym, co ja o tym mysle, co ja mysle w ogdle o przyjmowaniu uchodzcéw, co jaw
zwigzku z tym czuje, jaka jest moja postawa. Na jakim etapie gotowosci do pomagania jestem? Czy ja
w ogdle widze, ze to ma sens, w jaka strone to powinno zmierzac¢? Mysle, i tu chodzi bardziej o takg
rozmowe z samym sobg. Nie chodzi o to, zeby tutaj zachowywaé, nie wiem, poprawnos¢ polityczna,
czy zosta¢ zaakceptowanym przez kolegdw z zespotu. Tu bardziej chodzi o taka uczciwg rozmowe z
samym sobg, po to, zeby tez w kolejnym etapie przyjrzeé sie czy to sg odpowiedzi, ktére odpowiadajg
ztozonej rzeczywistosci rowniez mojej. Czy uwzgledniajg wszystko co chciatbym wyrazi¢, czy to sg
jakies nawykowe sposoby myslenia, uproszczone sposoby myslenia, ktére w pewien sposéb tez
blokujg mnie w tej roli pomagacza.

KO: Zdarza sie. Zdarza mi sie styszeé od nauczycieli albo tez od oséb pomagajacych, czesto tez juz
zmeczonych pomaganiem: jacy oni sg meczacy, jacy oni sg roszczeniowi. Stajemy na gtowie zeby im
pomac a oni no, nie korzystajg z tego, nie sg wdzieczni, nie tak to powinno wygladad.

JS: Nie tak to powinno wygladac, sg inni niz sobie wyobrazatam. | jezeli uda nam sie takie mysli
zauwazyé, ze one nam towarzyszg, to mmm... dosy¢ prosto mozemy ocenic, ze nie sg to mysli, ktdre
nam pomagajg w codziennej pracy i moze odzwierciedlajg rzeczywisto$é¢, moze nie. W kolejnym
kroku mozemy tej mysli sie przyjrzeé, troche z nig podyskutowadé. Troche tak, jak badacz, ktéry
obserwuje swoje mysli. Co sie moze okazac¢? Moze sie okazaé, ze ta..., to zachowanie, ktére ja
interpretuje jako roszczeniowosé, jako niewdziecznosé, jako brak mmm... checi wspdtpracy, moze byc
powigzane, w takim moim tez mysleniu i perspektywie, z etapami szoku kulturowego. Takze mozna
to interpretowac poprzez no proces, ktéry jest naturalnym procesem i ktéry mija, ktéry pozwala
dziecku przygotowac sie do kolejnego etapu, etapu stabilizacji czy osiggniecia kompetencji
wielokulturowej. | jezeli uda mi sie przez chwile ztapa¢ dystans i zobaczy¢ tg mysl w takim szerszym
kontekscie i zobaczy¢, ze to nie jest roszczeniowosé tylko to jest wazny etap dochodzenia do
kompetencji wielokulturowej, to ja zupetnie z inng energig moge mmm..., z tym dzieckiem sie
komunikowa¢, moge sie nim zajmowac, moge sie z nim bawic, tak?, czy kierowaé te moje interwencje
wychowawcze na troche inne aspekty funkcjonowania tego dziecka. Ale w takim pedzie, w
zmeczeniu, w nattoku tych mysli to nie jest mozliwe. Dlatego zachecam panstwa, zeby od czasu do
czasu, w ramach, nie wiem, super wizji kolezenskiej, czy w ramach pracy wtasnie wtasnej zatrzymacd
sie i zobaczy¢ co jest..., zatrzymac sie i przyjrzed sie temu co jest najwiekszg barierg w takim mmm...,
opartym na uwaznosci, checi... no, troskliwego zaopiekowania sie, co jest najwiekszg barierg? Jaki
rodzaj mysli? | sprawdzic¢ czy ta mysl na pewno opisuje rzeczywistosé, czy jest jakims nawykiem, ktory
wytworzytem, bo... wytwarzamy te nawyki, to tez jest zupetnie naturalne. Tak, zeby jakos..., ze to tez
jest zupetnie naturalne.

KO: Mysle, ze tez takim czestym... no, uzyje tego sformutowania - znieksztatceniem poznawczym,
szczegoblnie w takiej trudnej sytuacji, jak moéwisz: napiecia, pospiechu, przepracowania jest
katastrofizacja. To znaczy tez myslenie o tym, ze jest tak fatalnie, to sie nigdy nie poprawi. Ta grupa
jest tak trudna do pracy, ta sytuacja jest tak trudna, ja nie dam rady, to juz zawsze tak bedzie, a
bedzie tylko gorzej. Tez warto zobaczy¢, prawda, ze to jest: O ho, zapedzitam sie. Czy: O ho,
zapedzitem sie.

JS: Wprowadezitas taka kategorie znieksztatcen poznawczych. Rzeczywiscie, to jest taka kategoria,
ktdra no, nazywa najczestsze takie wtasnie znieksztatcenia. Nazywamy je czasami nawet btedami w
mysleniu i katastrofizacja jest jedng z nig. Myslenie czarno-biate jest kolejnym, bardzo czestym.
Generalizacja czyli nadmierne uogélnianie.



KO: Czyli: oni wszyscy tacy s3.

JS: Oni wszyscy tacy sa. Albo sg jacys a nie sg inni. Warto wychwytywac te najczestsze btedy w
mysleniu, po to wtasnie zeby méwié: sprawdzam i patrzeé, czy jakos moge tg blokade rozbroié po
prostu i zobaczy¢ tg rzeczywistos¢ w tym bardziej ztozonym aspekcie w jakim zazwyczaj bywa.

KO: Chciatam tutaj podkresli¢, ze to, ze takie mysli sie w naszej gtowie mogg pojawi¢, to nie znaczy, ze
my jestesmy okropnymi ludZmi. Takie mysli mogg przychodzié¢ do gtowy.

JS: One przychodzg wtasciwie kazdemu z nas — mysle tutaj o tych znieksztatceniach, tak, w jednym...
w takim, czy w innym wariancie, moze nie koniecznie jezeli chodzi o uchodzcéw. Natomiast, no, sg
powszechnym sposobem radzenia sobie ze ztozong rzeczywistoscig i to méwi nam tylko o tym, ze nie
jestesmy sami.

KO: Nie jeste$Smy sami. To tez jest wazne, zeby tego wsparcia szuka¢ u innych osdb, ktére
doswiadczajg podobnych sytuacji. Bo, tak jak to juz padto, jest to bezprecedensowe. Okolicznosci sg
bezprecedensowe i mozemy sie zapedzi¢, mozemy popetniaé btedy, mozemy nie zawsze mie¢ site, no
ale potem sie podnosimy.

JS: Potem sie podnosimy. Mmm... to, do czego zachecam, to do zyczliwosci wobec siebie. Do troski o
siebie i... do takiej, nawet nie wiary, a raczej pamietania, ze duzo dobrych rzeczy jest... we mnie. Duzo
umiejetnosci, duzo doswiadczen, ktére nie znikajg i ktére mogg poméc rdwniez teraz.

KO: Mhm. To jeszcze wroémy do pierwszego odcinka naszego podcastu, w ktdorym rozmawiatysmy o
potrzebach dzieciecych i o tym jak czesto trudno jest dzieciom z doswiadczeniem migranckim
zaspokoic te potrzeby w nowej sytuacji. A przeciez w przedszkolach, szkotach, nawet z tymi
wszystkimi obcigzeniami, nawet z tym przetadowaniem, z tym pospiechem, z tym brakiem czasu,
materiatow, ludzi, i tak tych potrzeb bardzo wiele, parnstwo stuchajacy nas, jestescie w stanie
zaspokoic i robicie to na co dzien.

JS: Robicie to na co dzien. Tak. | to jest bardzo wazna sprawa, i to jest bardzo wielka sprawa, ktéra
moze w ogodle sie okazaé no kluczowym takim elementem zwrotnym dla waszych podopiecznych. | to
mowie z perspektywy osoby pracujgcej tez z osobami dorostymi, ktérych dobre wspomnienia
dobrych oséb, nie koniecznie gtdwnych opiekunéw ale wtasnie nauczycieli, pani w przedszkolu, ktdra
prowadzita jaka$ szczegblng zabawe i to byt najlepszy moment dnia tego dziecka, jest niezwykle
budujace i konstruktywne w pdzniejszym okresie rozwoju.

KO: Bardzo dziekujemy za spotkanie. Dziekujemy za wystuchanie tych czterech rozméw. Mamy
nadzieje, ze byty one pomocne. Zyczymy powodzenia paristwu. Bardzo kibicujemy ...

JS: Bardzo kibicujemy!
KO: w tej trudnej pracy, ktérg wykonujecie. Dziekuje réwniez Joasiu...
JS: Dziekuje.

KO:... za podzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Mojg goscinig w podcascie towarzyszacym
projektowi: Wielokulturowos¢ — integracja i wspotpraca. Cykl szkolen dla nauczycieli i nauczycielek”
byta Joanna Salbert, psycholozka i psychoterapeutka. A pytania zadawatam ja, Karolina Oponowicz.
Dziekuje bardzo.



