 

 

 

Załącznik do Zarządzenia nr 20/2026 
z dnia 14.04.2026 roku
 


Muzeum Warszawy
zaprasza do wzięcia udziału w rekrutacji do wyjazdu w ramach Erasmus+ do Etnographic Museum of Tansilvania
 
REGULAMIN REKRUTACJI
§1
Organizator Rekrutacji
1. Niniejszy Regulamin („Regulamin”) określa warunki uczestnictwa w rekrutacji do wyjazdu w ramach projektu Erasmus + do Etnographic Museum of Tansilvania (dalej „Rekrutacja”).
2. Organizatorem Rekrutacji jest Muzeum Warszawy z siedzibą w Warszawie (00-272) przy Rynku Starego Miasta 28, wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Prezydenta m.st. Warszawy pod numerem RIK/8/2000/SPW, REGON: 016387044; NIP: 5251290392. („Organizator”).
3. Rekrutacja jest finansowana przez Unię Europejską w ramach programu Erasmus+ 2025-1-PL01-KA121-ADU-000329774.
4. Rekrutacja będzie prowadzona w okresie od dnia 20.04.2026 r. do 26.04.2026 r.
5. W czasie trwania Rekrutacji, treść Regulaminu jest dostępna na stronie internetowej www.muzeumwarszawy.pl.
6. Organizator jest składającym przyrzeczenie publiczne w rozumieniu art. 919 kodeksu cywilnego.
 
§2
Cel Rekrutacji i informacje ogólne
1. Celem Rekrutacji jest wyłonienie maksymalnie 10 (słownie: dziesięciu) osób na wyjazd w ramach mobilności Erasmus + do Kluż Napoka w Rumunii, do Etnographic  Museum of Transilvania, Memorandumului 21, 400114 Cluj-Napoca, România (dalej „Wyjazd”). Harmonogram Wyjazdu określa załącznik nr 2 do Regulaminu.
2. Wyjazd odbędzie się w terminie 31.05-06.06.2026 r.
3. Do udziału w Rekrutacji mogą przystąpić osoby, które:
1) są pełnoletnie najpóźniej w dniu rozpoczęcia Wyjazdu;
2) posiadają status osoby fizycznej (art. 22¹ Kodeksu cywilnego) z sytuacją prawną pozwalającą na zgodny z prawem wyjazd z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wjazd do państwa realizacji Wyjazdu oraz powrót do Rzeczypospolitej Polskiej, oraz posiadają wymagane dokumenty podróży, uprawnienia pobytowe oraz nie są objęte ograniczeniami prawnymi uniemożliwiającymi udział w Wyjeździe;
3) posiadają udokumentowane doświadczenie w migracji;
4) są uczestnikami projektu Poznajmy się w Warszawie – opowieści bez granic i brały udział w co najmniej 2 spotkaniach w ramach projektu.
(dalej jako „Kandydat/Kandydaci”)





§3
Warunki przystąpienia do Rekrutacji
1. Kandydaci w celu wzięcia udziału w Rekrutacji są zobowiązani do wypełnienia formularza, dostępnego pod adresem: https://forms.cloud.microsoft/e/U84fCKVeTa?origin=lprLink (“Formularz Zgłoszeniowy”).
2. Formularz Zgłoszeniowy należy wypełnić i wysłać online w terminie wskazanym w §1 ust. 4 Regulaminu.
 
§4
Przebieg Rekrutacji, rozstrzygnięcie Rekrutacji 
1. Organizator powoła co najmniej dwuosobową komisję („Komisja”), czuwającą nad poprawnym przebiegiem Rekrutacji.
2. Komisja dokona:
1) oceny formalnej zgłoszeń;
2) oceny merytorycznej Kandydatów;
3) sporządzenia listy rankingowej obejmującej do 10 Kandydatów;
4) sporządzenia listy rezerwowej obejmującej do 5 Kandydatów;
5) protokołu z przebiegu Rekrutacji.
3. Ocena zgłoszeń przez Komisję obejmuje ocenę formalną Formularzy Zgłoszeniowych oraz ocenę merytoryczną. Do oceny merytorycznej dopuszcza się wyłącznie Kandydatów, którzy spełnili wszelkie kryteria formalne.
4. Komisja przydzieli każdemu Kandydatowi określoną liczbę punktów od 1 do 50, przyjmując za kryterium:
1) zaangażowanie w projekt “Poznajmy się w Warszawie”;
2) znajomość języka angielskiego;
3) kryterium wspierające równość szans i dostępu do mobilności (m.in. trudna sytuacja społeczno-ekonomiczna, utrudniony dostęp do edukacji, status uchodźcy);
4) zasadność udziału Kandydata w świetle jego potrzeb edukacyjnych i rozwojowych (np. kompetencje społeczne, zawodowe);
5) stopień gotowości Kandydata do zaangażowania w realizację działań związanych z Wyjazdem (np. udział w przygotowaniu, działaniach po mobilności);
10 (słownie: dziesięciu) Kandydatów, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów zakwalifikują się na Wyjazd i zostaną uwzględnieni na liście rankingowej (dalej: „Uczestnik/Uczestnicy”). W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej Kandydatów tej samej liczby punktów Komisja przeprowadzi dodatkowe głosowanie spośród tych Kandydatów. Komisja sporządzi protokół z przebiegu głosowania.
5. W dniu 27.04.2026 r. Komisja wyłoni Uczestników Wyjazdu.
6. Wybór Komisji jest ostateczny.
7. Informacja o wynikach Rekrutacji zostanie udostępniona do dnia 30.04.2026 r. mailowo wszystkim Uczestnikom, którzy wypełnili Formularz Zgłoszeniowy.
8. Uczestnicy są zobowiązani w terminie wskazanym przez Organizatora do potwierdzenia woli udziału w Wyjeździe, przekazania dokumentów niezbędnych do organizacji Wyjazdu oraz udziału w działaniach przygotowawczych. Brak dopełnienia przez Uczestnika formalności w terminie może zostać potraktowany jako rezygnacja z udziału w Wyjeździe. W takim przypadku Organizator może zakwalifikować do udziału w Wyjeździe kolejną osobę z listy rezerwowej. 

§5
Obowiązki Uczestnika i Organizatora
1. W ramach Wyjazdu Organizator zapewnia:
1) przelot na trasie Warszawa-Cluj-Napoca-Warszawa;
2) noclegi;
3) dietę dzienną w kwocie nie mniejszej niż 40 euro/dzień.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do wyboru świadczeniobiorców w odniesieniu do świadczeń zawartych w ust. 1 powyżej według własnego uznania. 
3. Koszty niewskazane w ust. 1 powyżej albo powstałe z przyczyn leżących po stronie Uczestnika obciążają Uczestnika, chyba że Organizator postanowi inaczej.
4. Uczestnik może zostać zobowiązany do zwrotu całości albo części środków lub pokrycia kosztów poniesionych przez Organizatora, jeżeli:
1) podał w Formularzu Zgłoszeniowym nieprawdziwe dane;
2) bez uzasadnionej przyczyny zrezygnował z udziału po zakwalifikowaniu.
5. Uczestnik może zrezygnować w udziału w Wyjeździe wyłącznie w formie pisemnej albo dokumentowej z podaniem przyczyny rezygnacji.
6. Organizator może skreślić Uczestnika z listy rankingowej w przypadku:
1) ujawnienia, że Uczestnik nie spełnia warunków określonych w Regulaminie;
2) naruszenia Regulaminu;
3) zachowania zagrażającego bezpieczeństwu lub porządkowi organizacyjnemu;
4) zaistnienia przeszkód prawnych uniemożliwiających wyjazd lub powrót do Polski.
7. W przypadku rezygnacji albo skreślenia Uczestnika Organizator może zaproponować udział kolejnej osobie z listy rezerwowej.
8. Rezygnacja albo skreślenie Uczestnika nie wyłącza możliwości dochodzenia przez Organizatora zwrotu kosztów na zasadach określonych w Regulaminie i przepisach prawa.

§6
Postanowienia końcowe
1. Złożenie przez Uczestnika Formularza Zgłoszeniowego jest równoznaczne z akceptacją treści Regulaminu.
2. Organizator Rekrutacji zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie lub odwołania Rekrutacji. O odwołaniu Rekrutacji lub wprowadzeniu zmian w Regulaminie Organizator poinformuje tą samą drogą, jaką Rekrutacja została ogłoszona, tj. zgodnie z §1 ust. 5 Regulaminu.
3. Organizator może odwołać Rekrutację, w szczególności, jeśli wpłynęło mniej niż 7 Formularzy Zgłoszeniowych lub te, które wpłynęły nie spełniają wymagań określonych Regulaminem, a także w przypadku, kiedy dojdzie do zmiany obowiązujących przepisów uniemożliwiających przeprowadzenie Rekrutacji lub gdy wskutek działania siły wyższej przeprowadzenie Rekrutacji stanie się niemożliwe. 	Comment by Gość: a jeśli liczba formularzy będzie za mała, żeby zorganizować wyjazd? Da się zrobić np. poniżej 5-7?
4. Wszelkie reklamacje dotyczące Rekrutacji można zgłaszać w szczególności drogą elektroniczną na adres e-mail monika.michalek@muzeumwarszawy.pl. W celu przyspieszenia rozpatrzenia reklamacji prosimy o podanie opisu przyczyn uzasadniających reklamację. Reklamacje będą rozpatrywane w terminie 14 od dnia ich otrzymania przez Organizatora. Procedura reklamacyjna przyjęta przez Organizatora nie narusza w żaden sposób uprawnień przyznanych Kandydatom/Uczestnikom Rekrutacji na mocy powszechnie obowiązującego prawa, w tym możliwości dochodzenia roszczeń na drodze postępowania sądowego. 
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, w szczególności Kodeksu cywilnego.
6. Organizator jest również Administratorem danych w rozumieniu RODO. Zasady przetwarzania danych osobowych udostępnianych lub zbieranych w związku z Rekrutacją zawarte są w załączonej Klauzuli informacyjnej, która stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 
7. Wszelkie zapytania związane z organizacją Rekrutacji należy kierować do Moniki Michałek, e-mail: monika.michalek@muzeumwarszawy.pl 
8. Regulamin wchodzi w życie z dniem 16.04.2026 r. 
Załącznik nr 1 – Klauzula informacyjna RODO
Obowiązek informacyjny wynikający z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) („RODO”)
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Warszawy, Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warszawa, wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Prezydenta 
m. st. Warszawy, pod numerem RIK/8/2000/SPW, REGON: 016387044, NIP: 5251290392. 
2. Inspektor Ochrony Danych powołany przez Administratora nadzoruje prawidłowość przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się za pomocą poczty tradycyjnej pisząc na adres: Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warszawa lub za pośrednictwem adresu e-mail: dane.osobowe@muzeumwarszawy.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach oraz w oparciu 
o następujące podstawy prawne:
1) zawarcia z Panią/Panem umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbędności przetwarzania do wykonania umowy, której jest Pani/Pan stroną, lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie, przed zawarciem umowy;
2) realizacji obowiązków prawnych Administratora związanych z umową, np. prowadzenia dokumentacji rachunkowej (podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. c RODO) – „obowiązek prawny”;
3) dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczeń związanych z umową (podstawa prawna - art. 6 ust. 1 lit. f RODO) – „prawnie uzasadniony interes”.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty, którym Administrator zleca wykonanie czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych (podmioty przetwarzające). Zgodnie z obowiązującym prawem Administrator może przekazywać dane podmiotom przetwarzającym je na zlecenie Administratora na podstawie umów o powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. doradcom, audytorom, podmiotom świadczącym usługi IT) oraz innym podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów (np. sądy, organy ścigania) – na podstawie posiadającego podstawę prawną żądania.
5. Pani/Pana dane osobowe nie są przekazywane ani do Państw Trzecich, tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), ani organizacji międzynarodowych.
6. Dane przechowywane będą przez okres obowiązywania umowy, a po tym okresie do wygaśnięcia obowiązków przechowywania danych wynikających z przepisów prawa.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz, z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do zawarcia i wykonania Umowy.
10. Dane osobowe bez wyrażenia odrębnej zgody nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.
11. Więcej informacji na temat sposobu realizacji praw, określonych powyżej, może Pani/Pan uzyskać kontaktując się z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych w sposób określony w ust. 2 i 3.
12. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej 
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami.





Załącznik nr 2 – Harmonogram wyjazdu

	Timing
	Event
	Competences

	Day 1
10:00-12:00
	Meeting in Open-Air Museum (MET). Welcome event.
	 

	13:00-15:00
	Participatory Heritage Lab in Open-Air Museum.
	 

	17:00-19:00
	Translanguing internal workshop.
	 

	Day 2
 10:00-12:00
	Visiting Core Exhibition of MET. Storytelling and Comparative Discussions - testing methodology of ICARE Project
	 

	13:00-15:00
	Workshop with Museum Educators "How to create a tactile exhibition for people with visual and hearing disabilities".
	 

	17:00-19:00
	Translanguing internal workshop.
	 

	Day 3
 10:00-13:00
	Handcraft Wokshop based on PILLOT Project Methodology.
	 

	17:00-19:00
	Translanguing internal workshop.
	 

	Day 4
 11:00-14:00
	Medieval Cluj City Walk based on Erasmus+ Book "City in my Eyes" produced by PILLOT Project.
	 

	17:00-19:00
	Translanguing internal workshop.
	 

	Day 5
 11:00-13:00
	"Jazz in the Park" Festival - intercultural Music Workshop. Meeting with Ukrainian Community of Cluj-Napoca.
	 

	15:00-17:00
	Evaluation workshop.
	















Museum of Warsaw
invites you to participate in the recruitment process for a mobility trip under Erasmus+ to the Etnographic Museum of Tansilvania
 
RECRUITMENT REGULATIONS
§1
Organiser of the Recruitment
1. These Regulations (“Regulations”) set out the conditions for participation in the recruitment process for a mobility trip under the Erasmus+ project to the Etnographic Museum of Tansilvania (hereinafter: the “Recruitment”).
2. The organiser of the Recruitment is the Museum of Warsaw, with its registered office in Warsaw (00-272), at Rynek Starego Miasta 28, entered in the register of cultural institutions maintained by the Mayor of the Capital City of Warsaw under number RIK/8/2000/SPW, REGON: 016387044; NIP: 5251290392 (the “Organiser”).
3. The Recruitment is funded by the European Union under the Erasmus+ programme 2025-1-PL01-KA121-ADU-000329774.
4. The Recruitment will be conducted in the period from 20.04.2026 to 26.04.2026.
5. During the Recruitment period, the text of the Regulations is available on the website www.muzeumwarszawy.pl.
6. The Organiser is the party making a public promise within the meaning of Article 919 of the Civil Code.
 
§2
Purpose of the Recruitment and general information
1. The purpose of the Recruitment is to select a maximum of 10 (in words: ten) persons for a trip under Erasmus+ mobility to Cluj-Napoca in Romania, to the Etnographic Museum of Transilvania, Memorandumului 21, 400114 Cluj-Napoca, România (hereinafter: the “Trip”). The Trip schedule is set out in Appendix no. 2 to the Regulations.
2. The Trip will take place on 31.05-06.06.2026.
3. The Recruitment is open to persons who:
1) are of legal age no later than on the day of the beginning of the Trip;
2) have the status of a natural person (Article 22¹ of the Civil Code) with a legal situation allowing lawful departure from the territory of the Republic of Poland, entry into the country where the Trip is to take place, and return to the Republic of Poland, and possess the required travel documents, residence rights, and are not subject to legal restrictions preventing participation in the Trip;
3) have documented migration experience;
4) are participants in the project Let’s Get to Know Each Other in Warsaw – Stories Without Borders and have taken part in at least 2 meetings within the project.
(hereinafter referred to as the “Candidate/Candidates”)

§3
Conditions for entering the Recruitment
1. In order to take part in the Recruitment, Candidates are required to complete the form: https://forms.cloud.microsoft/e/U84fCKVeTa?origin=lprLink (“Application form”).
2. The Application Form must be completed and submitted online within the deadline indicated in §1 section 4 of the Regulations.
 
§4
Course of the Recruitment, settlement of the Recruitment
1. The Organiser shall appoint a committee of at least two persons (“Committee”), supervising the proper course of the Recruitment.
2. The Committee shall carry out:
1) the formal assessment of applications;
2) the substantive assessment of Candidates;
3) the preparation of a ranking list comprising up to 10 Candidates;
4) the preparation of a reserve list comprising up to 5 Candidates;
5) the preparation of minutes of the Recruitment procedure.
3. The assessment of applications by the Committee includes the formal assessment of the Application Forms and the substantive assessment. Only Candidates who have met all formal criteria shall be admitted to the substantive assessment.
4. The Committee shall assign each Candidate a specified number of points from 1 to 50, adopting the following criteria:
1) involvement in the “Let’s Get to Know Each Other in Warsaw” project; 
2) knowledge of English;
3) criteria supporting equal opportunities and access to mobility (including difficult socio-economic situation, limited access to education, refugee status); 
4) the appropriateness of the Candidate’s participation in light of their educational and developmental needs (e.g., social and professional competences); 
5) the Candidate’s level of readiness to engage in activities related to the Trip (e.g., participation in preparation, post-mobility activities); 
The 10 (in words: ten) Candidates who receive the highest number of points will qualify for the Trip and will be included on the ranking list (hereinafter: the “Participant/Participants”). In the event that two or more Candidates obtain the same number of points, the Committee shall conduct an additional vote among those Candidates. The Committee shall prepare minutes of the voting procedure.
5. On 27.04.2026, the Committee shall select the Participants of the Trip.
6. The Committee’s decision is final.
7. Information about the results of the Recruitment shall be made available by 30.04.2026 by e-mail to all Participants who completed the Application Form. 
8. Participants are required, within the deadline indicated by the Organiser, to confirm their willingness to take part in the Trip, provide the documents necessary for the organisation of the Trip, and participate in preparatory activities. Failure by a Participant to complete the formalities within the deadline may be treated as resignation from participation in the Trip. In such a case, the Organiser may qualify the next person from the reserve list to participate in the Trip.

§5
Obligations of the Participant and the Organiser
1. As part of the Trip, the Organiser shall provide:
1) a flight on the Warsaw-Cluj-Napoca-Warsaw route;
2) accommodation;
3) a daily allowance in the amount of not less than EUR 40/day.
2. The Organiser reserves the right to select service providers in relation to the services referred to in section 1 above at its own discretion.
3. Costs not indicated in section 1 above or arising for reasons attributable to the Participant shall be borne by the Participant, unless the Organiser decides otherwise.
4. The Participant may be obliged to reimburse all or part of the funds or cover the costs incurred by the Organiser if:
1) they provided false information in the Application Form;
2) without justified reason they withdrew from participation after having been selected.
5. The Participant may withdraw from participation in the Trip only in written or documentary form, stating the reason for withdrawal.
6. The Organiser may remove the Participant from the ranking list in the event of:
1) it being revealed that the Participant does not meet the conditions set out in the Regulations;
2) a breach of the Regulations;
3) conduct endangering safety or organisational order;
4) the occurrence of legal obstacles preventing departure or return to Poland.
7. In the event of withdrawal or removal of a Participant, the Organiser may offer participation to the next person on the reserve list.
8. The withdrawal or removal of a Participant does not exclude the Organiser’s right to seek reimbursement of costs on the principles set out in the Regulations and provisions of law.
 
§6
Final provisions
1. Submission of the Application Form by the Participant is equivalent to acceptance of the content of the Regulations.
2. The Organiser of the Recruitment reserves the right to introduce changes to the Regulations or to cancel the Recruitment. The Organiser shall inform about the cancellation of the Recruitment or the introduction of changes to the Regulations by the same means by which the Recruitment was announced, i.e. in accordance with §1 section 5 of the Regulations.
3. The Organiser may cancel the Recruitment, in particular if fewer than 7 Application Forms have been submitted or those submitted do not meet the requirements set out in the Regulations, as well as in the event of a change in the applicable legal provisions preventing the Recruitment from being carried out or if, as a result of force majeure, the Recruitment becomes impossible to conduct.
4. Any complaints regarding the Recruitment may be submitted, in particular by electronic means, to the e-mail address monika.michalek@muzeumwarszawy.pl. In order to facilitate the handling of complaints, please provide a description of the reasons justifying the complaint. Complaints shall be considered within 14 days from the date of their receipt by the Organiser. The complaints procedure adopted by the Organiser does not in any way prejudice the rights granted to Candidates/Participants in the Recruitment under generally applicable law, including the possibility of pursuing claims through court proceedings.
5. In matters not regulated by these Regulations, the generally applicable provisions of Polish law shall apply, in particular the Civil Code.
6. The Organiser is also the Controller within the meaning of the GDPR. The rules for the processing of personal data disclosed or collected in connection with the Recruitment are set out in the attached Information Clause, which constitutes Appendix No. 2 to the Regulations.
7. Any questions related to the organisation of the Recruitment should be addressed to Monika Michałek, e-mail: monika.michalek@muzeumwarszawy.pl
8. The Regulations enter into force on 16.04.2026.
 
Appendix No. 1 – GDPR Information Clause
Information obligation arising from Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation) (“GDPR”)
1. The controller of your personal data is the Museum of Warsaw, Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warsaw, entered in the Register of Cultural Institutions maintained by the Mayor of the Capital City of Warsaw under number RIK/8/2000/SPW, REGON: 016387044, NIP: 5251290392.
2. The Data Protection Officer appointed by the Controller supervises the correctness of the processing of personal data. The Data Protection Officer may be contacted by traditional mail at: Rynek Starego Miasta 28, 00-272 Warsaw or via e-mail at: dane.osobowe@muzeumwarszawy.pl.
3. Your personal data shall be processed for the following purposes and on the following legal bases:
1) the conclusion of a contract with you, in accordance with Article 6(1)(b) GDPR, i.e. the necessity of processing for the performance of a contract to which you are a party, or in order to take steps at your request prior to entering into a contract;
2) the fulfilment of the Controller’s legal obligations connected with the contract, e.g. keeping accounting documentation (legal basis - Article 6(1)(c) GDPR) – “legal obligation”;
3) the establishment and defence of claims in the event of mutual claims related to the contract (legal basis - Article 6(1)(f) GDPR) – “legitimate interest”.
4. The recipients of your personal data are entities entrusted by the Controller with activities involving the need to process data (processors). In accordance with applicable law, the Controller may transfer data to entities processing them on behalf of the Controller under personal data processing agreements (e.g. advisers, auditors, IT service providers) and to other entities authorised under applicable provisions (e.g. courts, law enforcement authorities) – on the basis of a legally justified request.
5. Your personal data are not transferred either to Third Countries, i.e. outside the European Economic Area (EEA), or to international organisations.
6. The data shall be stored for the duration of the contract, and after that period until the expiry of the data retention obligations arising from provisions of law.
7. You have the right to access the content of your data and, subject to provisions of law, the right to have them rectified, erased, processing restricted, the right to data portability, and the right to object to processing.
8. You have the right to lodge a complaint with the supervisory authority responsible for personal data protection, i.e. the President of the Personal Data Protection Office.
9. Providing personal data is voluntary, however, it is necessary for the conclusion and performance of the Contract.
10. Personal data, without separate consent, shall not be processed in an automated manner, including on the basis of profiling.
11. More information on how to exercise the rights specified above may be obtained by contacting the Controller or the Data Protection Officer in the manner specified in sections 2 and 3.
12. The Controller makes every effort to ensure all physical, technical and organisational measures for the protection of personal data against their accidental or intentional destruction, loss, alteration, unauthorised disclosure, use or access, in accordance with all applicable provisions.
 
 
Appendix No. 2 – trip schedule
 
	Timing
	Event
	Competences

	Day 1
10:00-12:00
	Meeting in Open-Air Museum (MET). Welcome event.
	 

	13:00-15:00
	Participatory Heritage Lab in Open-Air Museum.
	 

	17:00-19:00
	Translanguing internal workshop.
	 

	Day 2
  10:00-12:00
	Visiting Core Exhibition of MET. Storytelling and Comparative Discussions - testing methodology of ICARE Project
	 

	13:00-15:00
	Workshop with Museum Educators "How to create a tactile exhibition for people with visual and hearing disabilities".
	 

	17:00-19:00
	Translanguing internal workshop.
	 

	Day 3
  10:00-13:00
	Handcraft Wokshop based on PILLOT Project Methodology.
	 

	17:00-19:00
	Translanguing internal workshop.
	 

	Day 4
  11:00-14:00
	Medieval Cluj City Walk based on Erasmus+ Book "City in my Eyes" produced by PILLOT Project.
	 

	17:00-19:00
	Translanguing internal workshop.
	 

	Day 5
  11:00-13:00
	"Jazz in the Park" Festival - intercultural Music Workshop. Meeting with Ukrainian Community of Cluj-Napoca.
	 

	15:00-17:00
	Evaluation workshop.
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